
Consell Comarcal del Berguedà

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

RESOLUCIÓ

 190/2026Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treballProcediment:
 Crida de borsa A1_A2_ Tècnic/a compartit JoventutAssumpte de l'Expedient:

FETS I FONAMENTS DE DRET

Vista la proposta de resolució PR/2026/399 de 26 / de març / 2026 fiscalitzada
favorablement amb observacions amb data de 27 / de març / 2026.

RESOLUCIÓ

Relació de fets:

 1.- Per Consell de Presidència de 24 de setembre de 2025 s’acorda l’aprovació de la
convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per a la creació de la borsa de
treball supramunicipal i permanent per a la cobertura de llocs de treball temporal del grup de
classificació A (A1 i A2) del Consell comarcal del Berguedà, l’Agència de Desenvolupament
del Berguedà i ajuntaments de la comarca.

 2.- L’esmentada borsa s’organitza segons els diversos àmbits funcionals, essent un d’ells l’
àmbit de serveis personals.

 3.- En data 21 de novembre de 2025, es constitueix el tribunal qualificador i es duen a
terme les proves selectives del primer grup de la borsa, realitzant les proves teòriques de
coneixements així com el test de competències.

 4.- El Decret 2025-0465 d’1 de desembre de 2025 aprova la constitució de les borses
provisionals per família professional i per ordre de puntuació de conformitat amb el que s’
estableix a les bases reguladores del procés de selecció.

 5.- El Decret 2025-0507 de 29 de desembre esmena i corregeix les puntuacions de la
borsa provisional segons acta del tribunal qualificador d’esmena i correcció de data 22 de
desembre de 2025, i aprova la constitució de les borses provisionals.

 6.- El Decret 2026-0004 de 8 de gener de 2026 aprova la constitució de les borses
definitives per família professional, concretament la borsa de serveis personals per ordre de
puntuació.
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 7.- Vist l’informe tècnic de necessitats emès en data 10 de febrer de 2026, pel coordinador
de l’àrea de Territori, manifestant la necessitat de nomenar a un tècnic/a de joventut
compartit per prestar servei als municipis de Bagà, Puig-reig i Gironella, que ha quedat
vacant, fet que genera una afectació directa en la prestació del servei en aquests municipis.

 Per aquesta raó es proposa el nomenament d’un/a tècnic/a de joventut compartit/da que
desenvolupi les polítiques locals i supramunicipals de joventut als municipis de Bagà,
Gironella i Puig-reig, amb base administrativa al Consell Comarcal del Berguedà i l’Oficina
Jove del Berguedà.

 8.- Atesa la naturalesa temporal del programa de la plaça ofertada i la seva vinculació al
finançament previst en el Contracte Programa del Departament de Drets Socials de la
Generalitat de Catalunya i al cofinançament dels municipis participants, es proposa la
cobertura del lloc de treball mitjançant el nomenament d’un/a funcionari/ària interí/na per
programes.

 De conformitat amb l’article 10.c) del Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic
(TREBEP), són funcionaris interins aquells que, per raons expressament justificades de
necessitat i urgència, són nomenats amb caràcter temporal per al desenvolupament de
funcions pròpies de funcionaris de carrera, entre d’altres circumstàncies, per a l’execució de
programes de caràcter temporal, que no poden tenir una durada superior a tres anys,
ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funció pública que es dictin en
desplegament d'aquest Estatut.

 9.- Havent efectuat la crida de la borsa de serveis personals per ordre de prelació, se’n
desprèn el següent resultat, i accepta la persona candidata Andrea Riba Laboria, amb DNI
***2660**.

DNI Nom i cognoms Puntuació final Situació

***6804** ALBERT GRIMAU FERRER 25,84 SUSPENSIÓ

***4841** ANNA CASALS FORCAT 25,10 SUSPENSIÓ

***2660** ANDREA RIBA LABORIA 24,23 ACCEPTA

***5994** ROSER RIFÀ JANÉ 24,15  

***6957** NOEMI GUDAYOL SANCLIMENS 24,08  

***8527** INGRID GARCIA ROMAN 23,06  

***8643** DAISY LARRUBIA ROVIRA 21,73  

***9840** BEGOÑA RODRIGUEZ GIL 21,47  

***6717** NATÀLIA BOSCH TEJEDERAS 20,83  

***4898** LAIA DALMAU BAYON 20,74  

***5015** MARINA RUIZ TORRES 20,54  
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***1789** ANNA MUÑOZ FERRNADIZ 20,51  

***1259** CATALINA RAMON LLADO 20,27  

***4656** MARIA DEL MAR SABRIA TORRAS 19,98  

***1747** EVA ESTER OLIVERAS TURULL 19,86  

10.- Les bases preveuen, en el punt núm. 14 (regles de funcionament), un període de prova
a totes les persones que participin a les borses, segons especifiqui la normativa laboral
vigent.

El mateix punt 14è i) estableix que les persones que tinguin un informe desfavorable del
Servei degudament motivat (seguint l’informe d’avaluació definit per RH) deixaran de formar
part de la borsa de treball per la qual hagi estat avaluat desfavorablement.

El punt k) estableix que: el període de prova serà el que es preveu a la normativa laboral
vigent, durant el qual es podrà deixar sense efectes, amb un informe motivat, el
nomenament o contracte efectuat si la persona no desenvolupa satisfactòriament les
funcions pròpies del lloc de treball.

Per altra banda, l’article 57 de l’Acord de condicions del Consell comarcal estableix un
període de prova per al grup A2 de 4 mesos.

Fonamentació jurídica:

-       Bases reguladores del procés selectiu per a la creació de la borsa de treball
supramunicipal i permanent per a la cobertura de llocs de treball temporal del grup de
classificació A (A1 iA2) del Consell comarcal del Berguedà, l’Agència de Desenvolupament
del Berguedà i ajuntaments de la comarca.

 -       Article 10 del Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP)

Òrgan competent

Presidència: de conformitat amb l’article 13.1.d) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya i l’
article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

Per tant s'ACORDA:

PRIMER.-  la senyora Andrea Riba Laboria, amb DNI ***2660** com aNOMENAR
funcionària interina per programes, per ocupar el lloc de treball com a tècnica de joventut
compartida, de l’escala d’administració general del grup A2, i amb dedicació a temps
complet (37,5 hores setmanals).

La data d’inici i presa de possessió serà el , i el nomenament tindrà8 d’abril de 2026
efectes fins a , data en que finalitzarà el servei.31 de desembre de 2026
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SEGON.- APROVAR i DISPOSAR les següents quanties a les corresponents aplicacions
pressupostàries:

 06 /337
/12001

06 /337
/12006

06 /337
/12100

06 /337
/12101

06 /337
/16000

Total

Mensu
al

1.199,52 € 125,55 € 550,01 € 563,43 € 915,38 € 3.353,89 €

Anual 16.793,28 € 1.757,70 € 7.700,14 € 7.888,02 € 10.984,55 € 45.123,69
€

 que el lloc de treball tindrà base administrativa al Consell ComarcalTERCER.- INFORMAR
del Berguedà i a l’Oficina Jove del Berguedà, amb prestació de serveis de manera
distribuïda als municipis de Bagà, Gironella i Puig-reig.

QUART.- PERÍODE DE PROVA

 Tal i com preveuen les bases del procés selectiu i l’Acord de condicions d’aquest consell
comarcal, s’estableix un període de prova de  a comptar des de l’inici del4 mesos,
nomenament de la persona treballadora.

  la present resolució a les àrees corresponents.CINQUÈ.- COMUNICAR

  la present resolució a la persona interessada.SISÈ.- NOTIFICAR

RECURSOS/AL·LEGACIONS

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciós administratiu davant la secció contenciosa
administrativa del Tribunal d’instància de Barcelona, en el termini de dos (2) mesos a
comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau.

Alternativament i de forma potestativa, les persones interessades poden presentar un recurs
potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el President/a en el termini
d’un (1) mes a comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau. Fins que
sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de reposició
interposat no s’hi pot interposar cap recurs contenciós administratiu.

El recurs administratiu s’ha de presentar a través del tràmit de la seu electrònica del Consell
Comarcal relatiu a: .Interposició de Recurs Administratiu

https://bergueda.eadministracio.cat/catalog/t/b001292e-cdf4-4e48-89db-6eae243fd878
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Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oportú.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT




